COMUNE DI CONFLENTI

(PROVINCIA DI CATANZARO)

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 98 del 24/9/2018

Oggetto: Adozione del piano triennale dei fabbisogni dekpeale 2019/2021 previa verifica
situazione di esubero o eccedenza.

L’anno duemiladiciotto addi ventiquattro del mesesettembre alle ore 18,00 la
Giunta Comunale, convocata dal Sindaco, si étaurella sala delle adunanze.

Presente Assente
PAOLA Serafino Pietro SINDACO X
MASTROIANNI Raffaele VICESINDACO X
MALAVENDI Adelina ASSESSORE X

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale BIRRI Ferdinando il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il FIOLA Serafino Pietro, nella sua
gualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichegparta la seduta per la
trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



Oggetto: Adozione del piano triennale dei fabbisogni dekpaale 2019/2021 previa verifica
situazione di esubero o eccedenza.

LA GIUNTA COMUNALE

Preso attoche il vigente quadro normativo in materia di oigaazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2@@al D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla dmfine degli atti generali di organizzazione e alell
dotazioni organiche;

Visto l'art. 6, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come rfiodio da ultimo dal D. Lgs. n. 75/2017, che recita
“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orgamizione degli uffici per le finalita indicate alitacolo

1, comma 1, adottando, in conformita al piano tniale dei fabbisogni di cui al comma 2, gli atti pisti dai
rispettivi ordinamenti, previa informazione sindégaove prevista nei contratti collettivi nazionali

2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorgmbbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economigt@ualita dei servizi ai cittadini, le amministrani
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogh personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, obhé con le linee di indirizzo emanate ai sensi'aktitolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di pead®, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del pia, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distiibone delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutanoedel personale, anche con riferimento alle umli&ui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indida risorse finanziarie destinate all'attuaziond deno,
nei limiti delle risorse quantificate sulla baselldespesa per il personale in servizio e di quatmnesse
alle facolta assunzionali previste a legislazioigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al commaidscuna amministrazione indica la consistenZéade
dotazione organica e la sua eventuale rimodulaziarizase ai fabbisogni programmati e secondo ledini
indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito dgotenziale limite finanziario massimo della meaese di
guanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, dkdcreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 13&ragtendo la neutralita finanziaria della rimodulane.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti @winei limiti delle assunzioni consentite a legigine
vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui abmma 2, adottato annualmente dall'organo di vertie
approvato, anche per le finalita di cui all'artiamB5, comma 4, con decreto del Presidente del Qboglei
ministri o del Ministro delegato, su proposta delinidtro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Per le altre amntiaioni pubbliche il piano triennale dei fabbisagn
adottato annualmente nel rispetto delle previsidincui ai commi 2 e 3, € approvato secondo le mnitidal
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.eNadozione degli atti di cui al presente comma, &
assicurata la preventiva informazione sindacales pxevista nei contratti collettivi nazionali.

(...) 6. Le amministrazioni pubbliche che non proevedagli adempimenti di cui al presente articolaano
possono assumere nuovo personale.”

Visto, inoltre, I'art. 6-ter, D. Lgs. 30 marzo 2001185, che recita:

“1. Con decreti di natura non regolamentare adottadl Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro delbeomia e delle finanze, sono definite, nel rispdtgli
equilibri di finanza pubblica, linee di indirizzoep orientare le amministrazioni pubbliche nella
predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisoglnipersonale ai sensi dell'articolo 6, comma 2¢laa con
riferimento a fabbisogni prioritari o emergenti diuove figure e competenze professionali.

2. Le linee di indirizzo di cui al comma 1 sono diédiranche sulla base delle informazioni rese digmbn
dal sistema informativo del personale del Ministelel'economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, di cui all'artiod@0.

3. Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, aistema sanitario nazionale e agli enti localildcreti di
cui al comma 1 sono adottati previa intesa in sdd€onferenza unificata di cui all'articolo 8, corang,
della legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguarde akiende e agli enti del Servizio sanitario naaleni
decreti di cui al comma 1 sono adottati di concemehe con il Ministro della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dati del persondieui all'articolo 60 sono a tal fine implemerggper
consentire I'acquisizione delle informazioni rigdanti le professioni e relative competenze protessi,
nonché i dati correlati ai fabbisogni.



5. Ciascuna amministrazione pubblica comunica secdedmodalita definite dall'articolo 60 le predette
informazioni e i relativi aggiornamenti annuali cheengono resi tempestivamente disponibili al
Dipartimento della funzione pubblica. La comunica dei contenuti dei piani & effettuata entro taen

giorni dalla loro adozione e, in assenza di talantmicazione, € fatto divieto alle amministrazioni d
procedere alle assunzioni.”

Rilevato che:

Visti:

il Ministero per la semplificazione e la pubblicam@inistrazione ha approvato le Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisognipdrsonale da parte delle PP.AA., con Decreto
Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2@léblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del
27 luglio 2018;

le citate Linee di indirizzo non hanno natura regoéntare ma definiscono una metodologia
operativa di orientamento delle amministrazioniblpiche, ferma I'autonomia organizzativa
garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altrerme specifiche vigenti;

lart. 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce clfe.} il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, come modifiadl presente decreto, si applica (...) comunque
solo decorso il termine di sessanta giorni dalldbplicazione delle linee di indirizzo di cui al pram
periodd’;

l'art. 39, comma 1, Legge 27 dicembre 1997, n. 448, recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitadieottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con kpdahibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubblichens tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitaudialla legge 2 aprile 1968, n. 482;

lart. 91, D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/200Gema di assunzioni, che recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti aripcipi di funzionalita e di ottimizzazione delle

risorse per il migliore funzionamento dei serviaimpatibilmente con le disponibilita finanziarie ie d

bilancio. Gli organi di vertice delle amministramiolocali sono tenuti alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale, comprensietle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.

68, finalizzata alla riduzione programmata delleesp del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipke autorizzatorie delle assunzioni, programmano

le proprie politiche di assunzioni adeguandosi &ngipi di riduzione complessiva della spesa di

personale, in particolare per nuove assunziongudiai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articd@8

del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, quanto applicabili, realizzabili anche mediante

I'incremento della quota di personale ad orarioaitb o con altre tipologie contrattuali flessibilel

guadro delle assunzioni compatibili con gli obigttdella programmazione e giustificate dai

processi di riordino o di trasferimento di funziemcompetenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situaziotrusturalmente deficitarie possono prevedere

concorsi interamente riservati al personale dipemtéde solo in relazione a particolari profili o

figure professionali caratterizzati da una professilita acquisita esclusivamente all'interno

dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rangono efficaci per un termine di tre anni dalla

data di pubblicazione per I'eventuale copertura plesti che si venissero a rendere successivamente

vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastituiti o trasformati successivamente all'indizeo

del concorso medesimo.

l'art. 89, comma 5, D. Lgs. n. 267/2000 il qualabdlisce che, ferme restando le disposizioni dettat

dalla normativa concernente gli enti locali disagst strutturalmente deficitari, i comuni nel s

dei principi fissati dalla stessa legge, provvedailla determinazione delle proprie dotazioni

organiche, nonché all’'organizzazione e gestionepdetonale nelllambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli limiti denntadalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servideecompiti loro attribuiti;

Richiamato, inoltre, I'art. 33, D. Lgs. 30 marzo 2011, n. 168ativo alle eccedenze di personale, il quale ai
commi da 1 a 4 cosi dispone:
1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazairéioprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funziomalalla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comn, terzo e quarto periodo, sono tenute ad



osservare le procedure previste dal presente ddicdandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiona atiognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rappditiavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui aksente articolo da parte del dirigente
responsabile €& valutabile ai fini della responsaaitisciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente artical dirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze wigtadel personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale delraparto o area.
Considerato che il piano triennale dei fabbisogni di persorddge essere definito in coerenza con I'attivita
di programmazione complessiva dell’ente, la qualtee ad essere necessaria in ragione delle pzasardi
legge, e:

» alla base delle regole costituzionali di buona anistiazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa;

» strumento imprescindibile di un’organizzazione oo a garantire, come corollario del generale
vincolo di perseguimento dell’interesse pubbli¢aniglioramento della qualita dei servizi offerti a
cittadini ed alle imprese;

Preso attoche, secondo I'impostazione definita dal D. Lgs7%2017, il concetto didotazione organica

si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un@ett posti di lavoro occupati e da occupare, nmaetetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deeermdnare per l'attuazione del piano triennale dei
fabbisogni di personale, tenendo sempre presehtease degli enti locali che restano efficaci & tatopo
tutte le disposizioni di legge vigenti relativeantenimento della spesa di personale e alla determone
deibudgetassunzionali;

Atteso, dunque, che il quadro normativo in materia disgpdi personale degli enti locali:

[] pone una serie di vincoli e limiti assunzionatiénogabili posti quali principi di coordinamentollde
finanza pubblica per il perseguimento degli obietti contenimento della spesa e di risanamento dei
conti pubblici;

[ ] prevede che tali vincoli e limiti si applichinopmostante I'estensione a tutti gli enti locali pateggio
di bilancio introdotto dalla Legge di stabilitd Z)tenendo conto del fatto che gli enti locali siatati
0 meno soggetti al patto di stabilita interno rgl2;

[ ] prevede che tali vincoli e limiti debbano essenuti in debita considerazione nell’ambito del pian
triennale dei fabbisogni di personale in quantoodevorientare le scelte amministrative e gestionali
dell’'ente al perseguimento degli obiettivi di riduze di spesa;

Visto l'articolo 1, commi 557, 55Bis, 557ter e 557quaterdella Legge 27 dicembre 2006, n. 22@dge
finanziaria 2007, il quale contiene la disciplina vincolistica materia di spese di personale degli enti
soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedectuz

< aifini del concorso delle autonomie regionali edlb al rispetto degli obiettivi di finanza publdictali
enti “assicurano la riduzione delle spese di personalepmalo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degkrb relativi ai rinnovi contrattuali, garantenda i
contenimento della dinamica retributiva e occupaaie, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principi ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a)
riduzione dell'incidenza percentuale delle spesepéisonale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione deissati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile; b) razionalizzazione e snellimento eleBtrutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo ddurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organici; c) contenimento delle dimiche di crescita della contrattazione integrativa
tenuto anche conto delle corrispondenti disposizaettate per le amministrazioni statalicomma
557);

e costituiscono spese di personale anche qustisténute per i rapporti di collaborazione coordia
continuativa, per la somministrazione di lavoroy flepersonale di cui all'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tbggetti a vario titolo utilizzati, senza esione
del rapporto di pubblico impiego, in strutture eganismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'enté¢omma 55mbis);

e in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzodelle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato risgettpatto di stabilita interno (comma 5&#);



e gli enti assicurano, nelllambito della programmaeiotriennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferionahvalore medio del triennio precedente alladat
di entrata in vigore della legge di modifica (com&&&-quater)ttiennio 2011-201p

Visto l'articolo 3, comma 5, D. L. 24 giugno 2014, n. &tk recita: Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli
enti locali sottoposti al patto di stabilita intesnprocedono ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di perale complessivamente corrispondente ad una spa$a p
al 60 per cento di quella relativa al personalerdblo cessato nell'anno precedente. Resta fermatgua
disposto dall'articolo 16, comma 9, del decretoged luglio 2012, n. 95, convertito, con modificsu]
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta lfacad assumere é fissata nella misura dell'80 gemto
negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a degeridall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni
previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 867-della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A desarr
dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risodestinate alle assunzioni per un arco temporala no
superiore a tre anni, nel rispetto della programimoae del fabbisogno e di quella finanziaria e cdnile; €
altresi consentito l'utilizzo dei residui ancoraspionibili delle quote percentuali delle facolta aszional
riferite al triennio precedente............... "
Visto l'articolo 3, comma 6 del D. L. 24 giugno 2014,99 che recita:|"limiti di cui al presente articolo
non si applicano alle assunzioni di personale apgaente alle categorie protette ai fini della capea
delle quote d'obbligo™;
Visto l'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n, if8uale testualmente recita:
“28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazionildebtato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui aglieoti 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 lugli99, n.
300, e successive modificazioni, gli enti publiich economici, le universita e gli enti pubblici alii
all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativd gharzo 2001, n. 165 e successive maodificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industriatigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativbrBarzo 2001, n. 165, possono avvalersi di persoaal
tempo determinato o con convenzioni ovvero conratintli collaborazione coordinata e continuativa,
nel limite del 50 per cento della spesa sosteneatalg stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesi
amministrazioni la spesa per personale relativa antcatti di formazione lavoro, ad altri rapporti
formativi, alla somministrazione di lavoro, nonchkélavoro accessorio di cui all'articolo 70, comnia
lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 200. 276, e successive modificazioni ed integrézio
non puo essere superiore al 50 per cento di qusslstenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009
limiti di cui al primo e al secondo periodo nonagiplicano, anche con riferimento ai lavori socialme
utili, ai lavori di pubblica utilita e ai cantierdi lavoro, nel caso in cui il costo del personaie coperto
da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondilllinione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento,
limiti medesimi non si applicano con riferimentdaalsola quota finanziata da altri soggetti. Le
disposizioni di cui al presente comma costituiscpniocipi generali ai fini del coordinamento della
finanza pubblica ai quali si adeguano le regiorg, province autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio sanitario nazionale........... Il mancato rigpetei limiti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilitdaeiale. Per le amministrazioni che nell'anno 2008nn
hanno sostenuto spese per le finalitd previsteeaissdel presente comma, il limite di cui al primo
periodo & computato con riferimento alla media spsta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009
Visto, inoltre, il comma 234, art. 1 su richiamato ceeita: ‘Per le amministrazioni pubbliche interessate ai
processi di mobilita in attuazione dei commi 42426 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014180,
le ordinarie facolta di assunzione previste dalarmativa vigente sono ripristinate nel momento ui reel
corrispondente ambito regionale €& stato ricollocatdd personale interessato alla relativa
mobilita.............. .
Richiamato, inoltre, il testo dell’art. 9, c. 1-quinquies,lDn. 113/2016 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunqubtitbmprese le stabilizzazioni e le esternalizmizche
siano una forma di aggiramento di tali vincoli,mate dei comuni che non hanno rispettato i terpriavisti
per I'approvazione dei bilanci di previsione, dendiconti e del bilancio consolidato.
Considerato che per quanto attiene ai limiti finanziari previdalla Legge n. 208/2015 (Legge di stabilita
2016) in caso di assunzione di personale, con dawa dall'anno 2017, si applica il comma 723 che
dispone: Tn caso di mancato conseguimento del saldo di ¢woanma 710, contenimento dei saldi di
finanza pubblica, gli enti di cui al comma 709 dev@onseguire un saldo non negativo nell'anno sisice
a quello dell'inadempienza, nel caso di non rigpelittale limite I'ente non puo procedere ad asgmzi
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia {fipgia contrattuale, ivi compresi i rapporti di



collaborazione coordinata e continuativa e di somsirazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divietgliaenti di stipulare contratti di servizio con spefti privati
che si configurino come elusivi della presente alisgioné;
Consideratoai fini dell'impiego ottimale delle risorse comelriesto dalle Linee Guida sopra citate che:
» sirileva la necessita di perseguire I'ottimaldrilisizione del personale tramite la mobilita ineeed
esterna;
» sirileva la necessita di prevedere ogni formaatirso a tipologie di lavoro flessibile, ivi compgee
guelle comprese nell'art. 7, D. Lgs. n. 165/2001;
* le assunzioni delle categorie protette all'intedetla quota d’obbligo devono essere garantite anche
in presenza di eventuali divieti sanzionatori, praon riconducibili a squilibri di bilancio;
* in caso di esternalizzazioni, devono essere risgetie prescrizioni dell'art. 6-bis, D. Lgs. n.
165/2001;
Richiamata la propria precedente deliberazione n. 74 del 220177, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Adozione del piano triennale dei fabbisogni di paae 2018-2020
Ravvisatala necessita di approvare il piano triennale dbbfsogni di personale per il periodo 2019-2021, e
del relativo piano occupazionale, garantendo laer@a con i vincoli in materia di spese per il paede e
con il quadro normativo vigente;
Ricordato che questo ente:
[] ha rispettatd vincoli del pareggio di bilancio per 'anno 2017;
[] ha rispettatdl limite di cui all'articolo 1, comma 557, dellaglgge n. 296/2006 e s.m.i.;
» ha un rapporto tra spese di personale e spesentqrae a 31,06%;
Precisatoche la condizione di eccedenza viene data dalbssibilita dell’Ente di rispettare i limiti di spes
dettati dal legislatore per il tetto di spesa delspnale riferita all’'anno precedente e dal superaondel
limite del 50% del rapporto tra spesa del persoeapesa corrente;
Riscontrato, in particolare, che;
v a seguito di espressa ricognizione disposta iraatine dell’art. 33, D. Lgs. n. 165/2001 non sono
emerse situazioni di soprannumero o eccedenze shipae;
v la spesa del personale nellanno 2017 é stataafdafi441.457,22, al lordo delle contrattualizzaizion
a tempo determinato del personale LSU/LPU i cuirioseno a totale carico del bilancio statale e
regionale;
v la spesa corrente nelllanno 2017 & stata pari 4¥4£1.231,28, quindi il rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente e stato pari a 31,06%;
v non sono previsti processi di esternalizzazionesewiizi;
Ricordato che per le assunzioni a tempo determinato e faltnee flessibile di lavoro, oltre al rispetto delle
condizioni previste dalla normativa e specificaddladgiurisprudenza contabile, non si puo derogétinite
di spesa sostenuto dall’Ente nell’anno 2009;
Preso attg dunque, che, come indicato nelle Linee Guida asofrhiamate: indicazione della spesa
potenziale massima non incide e non fa sorgergtigffa favorevoli rispetto al regime delle assloniio ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla leggeconseguentemente, gli stanziamenti di bilademono
rimanere coerenti con le predette limitazioni
Considerato che la spesa potenziale massima derivante ddikagfpne delle vigenti disposizioni in
materia di assunzioni € determinata come segue:

Spesa del personale in servizio al 31.12.201§ (+) € 284.508,79
Spese escluse Ex art.1 comma 557 L.296/2006 € 57.672,07
Spesa al netto esclusioni (3) € 226.836,72

Rilevato che la spesa personale Media 2011/2013 é pari @81692,71, il margine disponibile per
eventuali programmazioni € pari soltanto ad € 49%5
Visto il D. L. n. 50/2017, convertito dalla Legge n. @6l 21/06/2017, il quale reca disposizioni anche
riguardo alle assunzioni negli enti locali;
Dato atto che:
v/ questo Ente non ha in corso percorsi di stabiliorezdei lavoratori socialmente utili ai sensi dell
normativa vigente;
v" non risulta strutturalmente deficitario e/o disatss come risulta dall’'attestazione del resporeabi
del servizio finanziario allegato all’'ultimo rendiato approvato;



Atteso che, nell’ottica di coniugare I'impiego ottimalelt® risorse disponibili e gli obiettivi di perfoance
organizzativa, efficienza, economicita e migliorameedella qualita dei servizi ai cittadini e nedpétto delle
risorse finanziarie disponibili e della normativasanzionale, la programmazione del fabbisogno del
personale 2019-2021, puo confermare quanto gidspoeson la deliberazione di Giunta Comunale n.é4 d
27/07/2017,

Considerata la possibilita di modificare in qualsiasi momeiioprogrammazione triennale del fabbisogno
del personale, qualora si verificassero esigeneenshitano il quadro di riferimento, anche con rigigar
all’evoluzione della normativa per la stabilizzamodei lavoratori LSU;

Richiamata la propria deliberazione n. 17 del 22/02/2010, etem ai sensi di legge, ad oggetto
“Rideterminazione dotazione organica”;

Ritenuto, pertanto, che con I'entrata in vigore del D.Lgs/5/2017 é superato il concetto diotazione
organica” che viene sostituito dall’indicazione del tetto ssimmo di spesa potenziale del personale in
servizio e di quello di cui € programmata I'assongi (Allegato “A”);

Dato atto che la programmazione triennale del fabbisogn@eaisonale ha, in definitiva, I'obiettivo di
definire un modello organizzativo che consente efidere piu funzionali i servizi gia esistenti, cibn
potenziamento dei settori ove maggiore risultidandnda di servizi da parte degli utenti, tenenddehito
conto le esigenze di crescita e miglioramento dpliita dei servizi resi alla popolazione;

Ravvisatala necessita di approvare la programmazione taiendel fabbisogno di personale per il periodo
2019-2021, garantendo la coerenza con i vincothateria di spesa di personale e con il quadro nibrana
vigente;

Richiamato I'art. 19, comma 8, Legge 28 dicembre 2001, n, 44f1ale dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertano che il piamennale dei fabbisogni di personale sia imprantalt
rispetto del principio di riduzione complessivaldetpesa e che eventuali deroghe siano analitid@men
motivate;

Visto il parere con cui il Revisore unico dei Conti ltgexrtato la coerenza del piano triennale dei faigis

di personale con il principio di riduzione compigasdella spesa di cui all’articolo 19, comma 8gge n.
448/2001 e dell'articolo 1, comma 557, Legge n./2066;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e tinle espressi, rispettivamente, dal responsaskile
servizio amministrativo e dal responsabile deliganfinanziario, ai sensi dell’art. 49, comma &) ®. Lgs.

n. 267/2000 e s.m.i.:

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata dnhoia

DELIBERA

1) La premessa € parte integrante e sostanziale esgmte atto.

2) Di dare atto che a seguito della ricognizione dispan attuazione dell’art. 33, comma 1, D. Lgs. n.
165/2001non sono emerse situazioni di soprannuroeeezcedenze di personale e che il personale
occupato alla data del 20/09/2018 € pari a n. 9gnanita a tempo indeterminato, dando atto che la
dotazione organica di fatto € inferiore a quelldidito.

3) Di approvare come segueplano triennale dei fabbisogni di personale per iperiodo 2019-2021,
tenendo conto della normativa in materia di assumzli personale attualmente in vigore:

e Anno 2019 Nessuna assunzione:
e Anno 2020 Nessuna assunzione;
e Anno 2021 Nessuna assunzione;

4) Di dare atto che:
» il piano triennale dei fabbisogni di personale ereate con il principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, délégge n. 448/2001 e dell'articolo 1, comma 557,
della Legge n. 296/2006;
» l'andamento della spesa di personale consegudidtugzione del piano occupazionale € in linea
con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 g@usmnti della Legge n. 296/2006 e dall’art. 3,
comma 5, D. L. 24 giugno 2014, n. 90.



5)

6)

7

Di precisare che eventuali future modifiche dellddetta programmazione che si rendessero necessarie
per ottimizzare il funzionamento dei servizi e dagfici, compatibilmente con il reperimento delle
risorse necessarie e con la normativa in evoluziiguardante il personale Lsu, saranno oggetto di
successive variazioni del presente atto.

Di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, comm®5L.gs. n. 165/2001, il piano triennale dei fablgisiodi
personale 2019 — 2021 al Dipartimento della Fureipnbblica, entro trenta (30) giorni dalla sua
adozione, tenendo presente che fino allavvenwsniissione é fatto divieto alle amministrazioni di
procedere alle assunzioni previste dal piano.

Di dichiarare, con successiva ed unanime votaziamerevole, espressa per alzata di mano, il present
provvedimento immediatamente eseguibile, ai segibadicolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: (Paola Serafino Pietro) F.tDr. Pirri Ferdinando)

Ai sensi dell'art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2080stituito dall'art. 147-bis, comma 1, della Legd°®
213/2012, si esprime parere favorevole in ordiferalgolarita tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Ai sensi dell’'art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2080stituito dall'art. 147-bis, comma 1, della Legd°
213/2012, si esprime parere favorevole in orditeralgolarita contabile del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: (Dott.ssa Cimino Angelina)

Ai sensi dell’'art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2080stituito dall’art. 147-bis, comma 1, della Legd°
213/2012, si esprime parere favorevole in ordiferalgolarita tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to: Il Sindaco (Paola Serafino Pietro)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazigre\pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comuyoes 15
giorni consecutivi dal1/10/2018al 26/10/2018 ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del Detwr Legislativo
N° 267/2000.
F.to: IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr. Pirri Ferdinando)
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Firme autografe sostituite con indicazione a metampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. 1§£2/1993 n. 39.

La presente copia informatica, destinata unicamaligepubblicazione sull'Albo Pretorio on line, @forme al documento originale che risulta
conservato negli archivi del Comune di Conflenti.




